Na temelju ¢lanka 40. DruStvenog ugovora Zratne luke Rijeka, drudtva s ogranienom
odgovorno¢éu za usluge u zratnom prometu i ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17)
direktor Zracne luke Rijeka d.o.o., Tomislav Palali¢, donio je dana 0% oF - 20/ 9 g,

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o sistematizaciji poslova u Zra¢noj luci Rijeka d.o.o.

I. OSNOVNI DIO

Clanak 1.
U Pravilniku o sistematizaciji poslova u Zratnoj luci Rijeka d.o.o. donesenom dana
19.12.2018., a izmjenjenom i dopunjenom dana 06.02.2019. i dana 06.05.2019. (dalje:
Pravilnik o sistematizaciji poslova), Katalogu poslova, u Osnovnom dijelu kataloga poslova,
dio II., I. Radna jedinica Zajedni¢ki poslovi, 1. Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova, 2.
Radno mjesto: Savjetnik, pod Posebnim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa, Stru¢na

sprema iza rije€i ,, VSS* dodaje se zarez i rije¢i ,,SSS po odobrenju Direktora Drustva uz uvjet
10 godina radnog iskustva u zrakoplovnoj djelatnosti.*

I ZAVRSNI DIO
Clanak 2.

Ovaj Pravilnik donosi direktor Drustva uz prethodno savjetovanje sa Radni¢kim vije¢em na
nac¢in i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 3.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na na¢in propisan za njegovo donodenje.
Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na nadin propisan
Pravilnikom o na¢inu objave Pravilnika o radu i od tog dana se primjenjuje.

Ovaj Pravilnik objavljuje se u Drustvu danom dono3enja.

Direktor
Tomislav Palali¢, dipl. ing.—
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Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika objavljen je u Drustvu dana
04%07-25! pa slijedom odredbe &lanka 4. ovog Pravilnika stupa na snagu dana
/7. OF 75/ iod tada se primjenjuje.

Ur. br.; //93’//4’7
Dana: % 2% . 20/




